République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH
. L. stage professionnel
Session Principale stage professionnel Cred:30 Coef:1
2016'2017 g€ proiessionne. cd: . — 0€T:
Cr: 30 Coef: 1 Résultat Unité

Code  |Nom et Prénom EXAMEN TPl ORAL 1 M ¢ M C

07464215 | MKAOUAR ONS 17 17 17 17 30 17 30

07969715 | GHOUAIBI
NAJLA

09018586 |HAJT MARIEM 16 16 16 16 30 16 30

09624868 |MAAYOUFI 15 15 15 15 30 15 30
YOSRA

09715033 | DAHMANTI 16 16 16 16 30 16 30
YASMINE

09779015 |MILED ACHRAF 14 14 14 14 30 14 30

09813655 |LAHBECHA 15 15 15 15 30 15 30
AHLEM

09817879 |BECHEIKH 16 16 16 16 30 16 30
WALID

09828024 | AMARA DHOHA 16 16 16 16 30 16 30

09830929 | SAADANI HIBA 16 16 16 16 30 16 30

09833759 | DHENE RIHAB 16 16 16 16 30 16 30

09839018 |MATHLOUTHI 14 14 14 14 30 14 30
RAOUA

09839507 | CHOUK
HASSINE

09844932 |BACHA 16 16 16 16 30 16 30
MERIEM

09844994 | ABBASSI 15 15 15 15 30 15 30
LOBNA

09845234 | AZIZI RANIA 17 17 17 17 30 17 30

09845528 | GAM WEJDEN 15 15 15 15 30 15 30

13006620 | TANBOURA 15 15 15 15 30 15 30
OUMAIMA
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Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH

Session Prinoipale
stage professionne red: oef:
2016 - 2017 Cr: 30 se P Coef: 1 Résultat Unité
Code Nom et Prénom EXAMEN TP 1 ORAL 1 M C M C
14252527 MARZOUGUI 16 16 16 16 30 16 30
IBTISSEME
14761380 | MLAIKI AMANI 15 15 15 15 30 15 30
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Aucune UE Optionnelle pour ce parcours pendant ce semestre
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH

Unité fondamentale 1 Unité fondamentale 2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session Principale diagnostic et audit social | management stratégique | Cre | Coe évaluation des formation et Cre |Coe aptitudes en TIC développement Cre [Coe| gestion des conflits et érgonomie Cre |Coe
2016 - 2017 d:7 | £5| performances et des développement des | d:6 | £:5 personnel d:4| £:2 négociation d:6 | £:4
Résultat compotences compctences Résultat Résultat Résultat
Cr:3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 3 Unité Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr: 3 Coef: 2 Unité
EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | C |EXA|TP1|[ORA| M | C |EXA|TP1|{ORA| M | C | M | € |DS1|DS2|TP1| M | C |DS1|DS2|TPI| M | C | M | C |EXA[TP1|ORA| M | C |[EXA[TPI|ORA| M | C [ M | C
Code Nom et Prénom| ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1
N N N N N N
07464215 [ MKAOUARONS | 12 | 14 | 14 [12.| 3 [10.|14.|14.[11.| 4 (12.0] 7 |12.| 14 | 18 [13.| 3 [ 9 |16 |16 |11.| 3 (120 6 (15|18 |16 |16.| 2 [17.|17.[17.|17.| 2 [169| 4 [14. |12 (12 |13.| 3 |13 | 15|16 |13.| 3 |13.6] 6
6 S 1511517 6 75 52 1 7 4 S 151515 5 25 58 7 4
07969715 |GHOUAIBI 1212|1212 3 (75|11 |11 (85| 0 [993| 3 |12.|16|15|13.| 3 (75|16 |16 |10.| 3 (I14] 6 (14|15 | 15|14 | 2 (17|17 (17|17 | 2 [158| 4 (95|11 (11|99 O |13.|14|15|13.| 3 |11.8| 6
NAJLA 5 75 62 05 8 6 5 5 75 5
09018586 [HAJI MARIEM 1211412 12.] 3 |62|75[75|6.6| 0 |893| 3 (12|17 |16 |13.] 3 8 [ I5[15(10.| 3 |114]| 6 (12 (14 |13 |13 | 2 |17 (1717|172 |15 | 4 (13|12 |12 |12.| 3 |14.[14 |14 |14.| 3 |13.5] 6
4 5 2 4 1 2 7 5 35 2
09624868 [MAAYOUFI 13.] 14|12 (13.| 3 [75]1 9|9 79| 0 (102 7 |11.| 15|16 (12.| 3 |10 |14 |14 |[11.[ 3 |11.7) 6 |13 |16 |14 (14.| 2 |16.|16.|16.[16.| 2 |154] 4 | 8 | 11|11 (89| O |12.| 14| 13 |12.| 3 |10.8] 6
YOSRA 75 62 5 2 25 47 2 1 4 5151|155 ) 5 85 8
09715033 [DAHMANI 16. |16 |14 (16.| 3 |11.| 17 | 17 |12.| 4 (143| 7 |10.| 14 |18 (11.{ 3 | 9 |17 |17 |11.| 3 [(11.6] 6 |10 | 11 |11 (10.{ 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (13.8] 4 | 9 | 12|12 (99| O |14.| 15| 16 |14.| 3 [12.3] 6
YASMINE 75 32 25 97 1 5 95 4 2 6 5 75 2
09779015 [MILED ACHRAF | 14 | 16 | 12 [ 14.| 3 |65 11 | 11 (78| 0 (10.3| 7 |12. |17 |16 |13.| 3 [ 7 |14 |14 |9.1| O (10.8] 6 |14 |18 | 15|15 | 2 [18 |18 |18 |18 | 2 [169| 4 | 11 |11.[1Ll.|11.| 3 |14 |16 |16 |14.| 3 |12.8| 6
2 5 9 25 58 9 8 51515 6 8
09813655 [LAHBECHA 1311210 |12.| 3 |92]|95]95]|93| 0 |10.6( 7 |12.| 14| 15|12. 3 |85|12|12|95| 0 |10.8] 6 | 13 (14|14 [13.| 2 |16.[16.|16.|16.| 2 [15.0] 4 |13.|11.|11.[12.| 3 |14.| 14 |14 |[14.| 3 [13.6] 6
AHLEM 25 67 5 2 6 25 88 5 8 6 515|155 5 5151519 5 35 2
09817879 |BECHEIKH 1214|1012, 3 |13 |10| 10 (12.| 4 121} 7 [1L.[17 (16 (13.| 3 | 5 [12[12|7.1| 0 |955| 3 (15|18 |16 |16.| 2 |18 (18 |18 |18 | 2 |17.2] 4 (17.[12 |12 |15.| 3 |14 |14 |15]|14.| 3 |149]| 6
WALID 2 1 4 75 22 4 5 85 1 8
09828024 [AMARA DHOHA| 14 | 8 |12 (12.| 3 |62 |12 | 12|79 0 [983| 3 [(13.|16 |19 (14.| 3 |11 (14 |14 |11.| 3 [129| 6 |14 |14 |15 (14. | 2 |17 (17|17 |17 | 2 [15.6] 4 |14.| 11 | 11 (13.| 3 |14. |14 |16 |14.| 3 [13.9] 6
6 5 8 5 55 9 6 2 25 27 5 55
09830929 [SAADANIHIBA | 12.| 16 [ 10 [12.| 3 (47| 17|17 |84 | 0 (102 7 9.7 |14 |18 |11.| 3 |75(16 |16 |10.| 3 |10.6] 6 | 13 |13 (14 (13.| 2 (17| 17|17 |17 | 2 (1501 4 |13 [11.|11.|12.| 3 |16 |14 |13 |15 | 3 |13.9] 6
5 95 5 2 3 5 42 05 2 515 [55 3 2
09833759 |DHENE RIHAB 1014|110 10.| 3 (82(16.|16.(10.| 4 |10.7| 7 [11.| 17 | 15|13.| 3 8 |16 (16 |10.| 3 |114] 6 |10 |10 | 11 |10.| 2 |18 |18 (18 [ 18| 2 |[14.1| 4 |12 [11l.[11.|11.| 3 |12.| 14 |15 (13.| 3 [12.4] 6
8 S| 5[5 172 5 75 12 4 9 2 515185 5 05 5
09839018 [MATHLOUTHI | 10 | 12 (12 {10.| 3 [10.| 13 | 13 |11.| 4 (109 7 |10 15|16 |11.| 3 |65(15(15|9.0| 0 |10.0] 6 |13 |16 (14 (14 | 2 (17| 17|17 |17 | 2 (157 4 |[12. |11 |11 |12.| 3 | 15|14 |15 |14.| 3 |13.5] 6
RAOUA 6 5 25 9 6 5 7 4 75 22 8 1
09839507 [CHOUK 13|14 (16 |13.| 3 |32 12|12 |58| 0 |9.07( 3 |82 |14 |16 |10. 3 |11.|16 |16 |12.| 3 |11.7| 6 |15 (18|16 |16.| 2 |17 (17|17 (17| 2 (167| 4 |11 |12 |12 |1Ll.| 3 |12 | 15|16 | 13| 3 [12.1] 6
HASSINE 5 85 5 8 5 17 5 85 8 4 3 5
09844932 [BACHA 13.] 12|10 [13.| 3 (11|16 |16 |12.| 4 (127 7 |14. |19 |18 (15 | 3 |11.| 15|15 |12.( 3 |13.8| 6 | 18 | 18 (19 (18 | 2 |18 | 18 | 18 [ 18 | 2 |181| 4 |16.|11.[11.(14.| 3 |13 |14 | 14 |13.| 3 |14.0] 6
MERIEM 75 02 5 1 5 75 5 55 3 2 251 5|5 |82 3 6
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Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH
Unité fondamentale 1 Unité fondamentale 2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session Principale diagnostic et audit social | management stratégique | Cre | Coe évaluation des formation et Cre |Coe aptitudes en TIC développement Cre |Coe| gestion des conflits et érgonomie Cre |Coe
2016 - 2017 d:7 | £5| performances et des développement des [ d:6 | £:5 personnel d:4 | £:2 négociation d:6 | £:4
Résultat competences competences Résultat Résultat Résultat
Cr:3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 3 Unité Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unité
EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |DS1|DS2|TP1| M | C |DS1|DS2|TP1| M | C | M | € |EXA[TP1|ORA| M | C |[EXA|[TP1|ORA| M | C [ M | C
Code Nom et Prénom/| ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1
N N N N N N
09844994 | ABBASSI 10. 8 [ 12 |10.| 3 |82 |11.[11.{92] 0 [9.66| 3 |12. |17 (15 |13.| 3 |75]|16 |16 |10.| 3 [11.5| 6 |13 |17 (14 |14.| 2 |17 |17 (17|17 | 2 |159] 4 |12. (12 |12 |12.| 3 |14.| 14 |14 |14.| 3 |[13.4| 6
LOBNA 75 32 5 5 5 2 75 82 05 6 8 75 52 5 35 3
09845234 | AZ1Z1 RANIA 13012 12 | 13.( 3 [12.195|95|11.| 4 |12.1| 7 [14. |18 |16 |15. | 3 |55|16 |16 (86| O |11.2] 6 | 12 | 18 (13 (14.| 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (158 4 |15. |13 |13 |14. | 3 (15|14 |15|14.| 3 |14.7| 6
75 22 25 42 4 25 17 5 6 6 5 75 8 8
09845528 | GAM WEJDEN 16 [ 10|12 |14, 3 |7.5(17.(17.(10.| 4 |120| 7 |17.| 18 {15 (17.| 3 |11 |16 |16 |12.| 3 (144 6 |12 |17 |13 |14.( 2 (17|17 |17 |17 | 2 |15.6| 4 [17.|13 |13 |16.| 3 |16 |14 |16 |15.| 3 |I159]| 6
4 5 5 5 6 5 35 5 4 2 75 32 6 6
13006620 | TANBOURA 13114 |16 | 13.({ 3 [ 7 |13.113.|189| 0 |109| 7 (12. (16|15 |13.| 3 | 9 [16 |16 (11.| 3 |120] 6 | 14 | 18 (15 |15.| 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (164| 4 |15. |12 |12 |14.| 3 (16|14 |16 |15 | 3 |15.0] 6
OUMAIMA 5 85 5 5 5 1 5 45 1 4 8 5 45 6 2
14252527 |MARZOUGUI 14. 116 | 10 (14. | 3 |3.5195]95|53| 0 [885] 3 |6 7|14 |16 (9.1 0 | 7 | 15|15(94| 0 (9291 O | 11 |11 |12 |(11.{ 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (141] 4 |85| 12|12 |95 0 | 15|14 | 14 |14.| 3 [12.1] 6
IBTISSEME 25 18 5 2 2 5 7 2
14761380 |MLAIKI AMANI | 11 | 12| 10 |11.| 3 |82 (12.|12.19.5| O |10.1( 7 (10.| 13 |17 |11.| 3 (10| 12|12 |10.| 3 |10.9| 6 |14 |18 | 15|15 | 2 (17 (17|17 |17 | 2 |16.4| 4 (55|13 |13 77| 0 (14|14 |14 | 14| 3 |10.8| 6
1 515512 5 25 48 6 5 8 5 8
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Proce¢s verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des
ressources humaines( FSEG Nabeul)

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH(Qual de RH-Mkg Social-Mgt intrcultu
. .. UEOP_5.1 GRH
Session Principale
2016 -2017 Qualité des RH Management interculturel Marketing social
Cr:3 Coef: 1.5 Cr: 1 Coef: 1 Cr:3 Coef: 1.5 Résultat Unité

Code |Nom et Prénom DS 1 DS2 TP 1 M C DS 1 DS 2 TP 1 M c DS 1 DS 2 TP 1 M C M C

07464215 [ MKAOUAR ONS 14 6 14 10.8 3 13 10.5 13 12 1 15.5 18 14 16.2 3 13.12 7

07969715 | GHOUAIBI 14 7.5 14 114 3 14.5 8 14.5 11.9 1 10 10.5 14 11 3 11.38 7
NAJLA

09018586 |HAJI MARIEM 15 11.5 15 13.6 3 15.5 12.5 15.5 14.3 1 7.5 10 12 9.4 0 12.2

09624868 [MAAYOUFI 15.5 6.5 15.5 11.9 3 14.5 7.5 14.5 11.7 1 12.5 11.5 12 12 3 11.89
YOSRA

09715033 [DAHMANI 14 14 14 14 3 15 8 15 12.2 1 16.5 16.5 16 16.4 3 14.45 7
YASMINE

09779015 [MILED ACHRAF 12 5.5 12 9.4 0 12 11.5 12 11.8 1 7.5 7 13 8.4 9.62 1

09813655 [LAHBECHA 16.5 8 16.5 13.1 3 15 7 15 11.8 1 10 8 10 9.2 11.31 7
AHLEM

09817879 | BECHEIKH 10 4 10 7.6 0 11 9.5 11 10.4 1 10 13.5 11 11.6 3 9.8 4
WALID

09828024 | AMARA DHOHA 14 6.5 14 11 3 16.5 13.5 16.5 15.3 1 10 14 13 12.2 3 12.52 7

09830929 [SAADANI HIBA 13.5 8 13.5 11.3 3 13 10.5 13 12 1 9 13 12 11.2 3 11.44 7

09833759 |DHENE RIHAB 11 2.5 11 7.6 0 13 12.5 13 12.8 1 10 7 11 9 0 9.42 1

09839018 [MATHLOUTHI 15 7 15 11.8 3 13.5 7.5 13.5 11.1 1 8 13.5 14 11.4 3 11.48 7
RAOUA

09839507 [ CHOUK 15 3.5 15 10.4 3 14 4 14 10 1 11 13 16 12.8 3 11.2 7
HASSINE

09844932 [BACHA 14 12.5 14 13.4 3 14 9 14 12 1 15.5 15 14 15 3 13.65 7
MERIEM

09844994 | ABBASSI 12 10 12 11.2 3 14.5 7 14.5 11.5 1 10.5 11.5 12 11.2 3 11.27 7
LOBNA

09845234 | AZIZI RANIA 14 10.5 14 12.6 3 15.5 11 15.5 13.7 1 10 13.5 12 11.8 3 12.58

09845528 | GAM WEJDEN 14 14 14 14 3 14.5 13.5 14.5 14.1 1 15 14 12 14 3 14.02

13006620 [TANBOURA 16 3.5 16 11 3 17.5 8 17.5 13.7 1 17 17 17 17 3 13.92
OUMAIMA
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Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des
ressources humaines( FSEG Nabeul)

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH(Qual de RH-Mkg Social-Mgt intrcultu
. .. UEOP_5.1_GRH
Session Principale
2016 - 2017 Qualité des RH Management interculturel Marketing social
Cr:3 Coef: 1.5 Cr: 1 Coef: 1 Cr:3 Coef: 1.5 Résultat Unité
Code Nom et Prénom DS 1 DS2 TP 1 M C DS 1 DS 2 TP 1 M C DS 1 DS2 TP 1 M C M C
14252527 [IMARZOUGUI 13.5 3 13.5 9.3 0 14 9 14 12 1 10.5 13 13 12 3 10.99 7
IBTISSEME
14761380 [MLAIKI AMANI 15.5 7 15.5 12.1 3 15.5 6 15.5 11.7 1 10 12 11 11 3 11.59 7
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Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

République Tunisienne

Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
SPECIMEN : Procés verbal détaillé des résultats

Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent étre considérés comme officiels

Résultats de la session principale du niveau 3 pour I'année universitaire 2016 - 2017

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources

humaines( FSEG Nabeul)
Groupe d'enseignement : 3LA GRH
Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat
semestre 2
07464215 MKAOUAR ONS 13.08 30.0 17.0 30.0 15.04 60 Admis
07969715 GHOUAIBI NAJLA 11.58 26.0 Moyenne non - Pas disponible Non disponible
disponible
09018586 HAJI MARIEM 11.73 26.0 16.0 30.0 13.86 56 Admis
09624868 MAAYOUFI YOSRA 11.58 30.0 15.0 30.0 13.29 60 Admis
09715033 DAHMANI YASMINE 13.22 30.0 16.0 30.0 14.61 60 Admis
09779015 MILED ACHRAF 11.51 24.0 14.0 30.0 12.75 54 Admis
09813655 LAHBECHA AHLEM 11.88 30.0 15.0 30.0 13.44 60 Admis
09817879 BECHEIKH WALID 12.1 24.0 16.0 30.0 14.05 54 Admis
09828024 AMARA DHOHA 12.54 26.0 16.0 30.0 14.27 56 Admis
09830929 SAADANI HIBA 11.79 30.0 16.0 30.0 13.9 60 Admis
09833759 DHENE RIHAB 11.34 24.0 16.0 30.0 13.67 54 Admis
09839018 MATHLOUTHI RAOUA 11.83 30.0 14.0 30.0 12.92 60 Admis
09839507 CHOUK HASSINE 11.55 26.0 Moyenne non -- Pas disponible Non disponible
disponible
09844932 BACHA MERIEM 13.99 30.0 16.0 30.0 15 60 Admis
09844994 ABBASSI LOBNA 11.83 26.0 15.0 30.0 13.42 56 Admis
09845234 AZ1Z1 RANIA 12.9 30.0 17.0 30.0 14.95 60 Admis
09845528 GAM WEJDEN 14.18 30.0 15.0 30.0 14.59 60 Admis
13006620 TANBOURA OUMAIMA 13.17 30.0 15.0 30.0 14.08 60 Admis
14252527 MARZOUGUI IBTISSEME 10.57 20.0 16.0 30.0 13.28 50 Admis
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Résultats de la session principale du niveau 3 pour I'année universitaire 2016 - 2017

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

Groupe d'enseignement : 3LA GRH

Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat
semestre 2
14761380 MLAIKI AMANI 11.41 30.0 15.0 30.0 13.2 60 Admis
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